各学生工作研究团队辅导员发展方向

    一、学生事务管理团队辅导员发展方向
1.学习并熟练掌握《普通高等学校学生管理规定》、《普通高等学校国家奖学金管理暂行办法》、《国家教育考试违规处理办法》、《学生伤害事故处理办法》、国家和学校对家庭经济困难学生资助政策、学校相关规章制度以及其它国家相关法律法规，熟悉学生事务管理相关规定和程序。
2.运用法律知识、社会学知识指导学生对日常遇到的各种复杂问题进行全面深入的分析，提供解决问题的办法，为学生在资助、评优评先、违纪处分、新生入学、毕业离校等方面的事务提供有效的咨询和服务。
3.总结凝练工作经验，深入研究把握学生事务管理的规律，积极创新学生事务管理的理念和方法，创新学生事务管理流程，为学校开展新生入学、毕业生离校、资助、评优评先、违纪处分、文明寝室创建、突发事件应对等事务工作提供合理化建议。
4.指导其他辅导员开展相关日常事务管理，积极开展相关教
育讲座。
5.积极参加相关学习和培训。
6.积极开展学生事务管理方面的课题研究，积极培育和建设
相关精品项目。
7. 积极参加学生事务管理工作研究团队活动。

二、大学生党建与思想政治教育团队辅导员发展方向
    1.学习并熟练掌握党建与思想政治教育基本理论、基本知识、基本方法和中国特色社会主义理论体系、社会主义核心价值体系基础知识，深入研究把握高校党建和思想政治教育规律性、前沿性问题。
2.为学生在理想、信念等方面遇到的深层次思想问题提供有
针对性的教育咨询，对学生深层次的思想问题进行沟通、挖掘、分析与辅导。
3.协助职能部门和学院开展主题教育实践活动，指导其他辅
导员开展大学生党建和思想政治教育工作。
4.积极参加相关学习和培训。
5.积极参与形势与政策教育、党校课程教学，有针对性地开
展相关教育专题讲座。
6.积极开展党建与思想政治教育方面的课题研究，积极培育
和建设相关精品项目。
7.积极参加大学生党建与思想政治教育工作研究团队活动。
三、心理健康教育与咨询团队辅导员发展方向
    1.学习并熟练掌握心理学、应用心理学、思想政治教育心理学相关理论和教育心理学的基础知识，掌握心理咨询的方法、技巧和心理异常的判断标准、原则，熟悉各类测验的功能与使用范围、施测手段。
    2.协助学校心理健康教育机构开展心理筛查，有效开展学生心理疏导工作，进行危机评估、危机干预、妥善预后及跟踪回访，对心理问题严重个案进行跟踪和月报。
3.协助学校心理健康教育机构开展心理健康教育宣传活动，指导其他辅导员开展心理健康教育活动，开展心理健康教育讲座。
4.积极参加相关学习和培训，积极获取心理咨询师资质。
5.积极参加心理健康教育课程教学。
6.积极开展心理健康教育与咨询方面的课题研究，积极培育
和建设相关精品项目。
7.积极参加心理健康教育与咨询工作研究团队活动。

四、职业规划与就业指导团队辅导员发展方向
  1.学习并熟练掌握职业生涯规划相关理论、人力资源管理相
关理论、职业咨询相关理论和国家毕业生就业相关政策，掌握基本求职技巧和就业流程，具备职业生涯规划和就业指导能力。
  2.总结凝练实际工作经验，深入研究把握职业生涯规划与就
业指导工作的规律，为学生提供个性化的生涯规划指导，为毕业生提供个性化咨询服务。
  3.协助职能部门和学院做好相关工作，指导其他辅导员开展
大学生职业生涯规划和就业工作。
  4.积极参加相关学习和培训，积极获取职业指导师资质。
  5.积极参大学生职业规划与就业指导课程教学，积极开展相
关教育讲座。
  6.积极开展职业规划与就业指导方面的课题研究，积极培育
和建设相关精品项目。
  7.积极参加职业规划与就业指导工作研究团队活动。

五、大学生创新创业教育与指导团队辅导员发展方向
1.学习并熟练掌握职业生涯规划、职业咨询相关理论和国家鼓励大学生创新、创业、就业的相关政策，具备为学生开展基本的创业指导的能力。
2.为学生创业实时提供国家政策、市场动向等信息，引导学生识别创业机会、捕捉创业商机，指导学生开展创新创业实践。
3.协助职能部门和学院开展创新创业教育和创新创业训练计划，协助开展各类科技创新、创意设计、创业计划等专题竞赛活动。指导其他辅导员开展创新创业教育活动。
 4.积极参加相关学习和培训，积极到行业企业挂职锻炼，积
累创新创业实践经历。
 5.积极参创新创业课程教学，积极开展相关教育讲座。
 6.积极开展创新创业教育与指导方面的课题研究，积极培育
和建设相关精品项目。
 7.积极参加创新创业教育与指导工作研究团队活动。

[bookmark: _GoBack]六、团组织活力提升和校园文化建设团队辅导员发展方向
1.学习并熟练掌握团中央、省委的相关文件政策，熟悉青马工程、社会实践、志愿服务、创新创业、新媒体应用、校园文化建设等方面的理论知识、政策法规和相关要求。
2.为学生开展社会实践、志愿服务、创新创业、校园文化活动提供咨询和服务，指导学生开展好相关活动。
    3.协助团委进行团组织建设和主题团日活动开展，协助开展各类主题实践教育活动。负责学院社会实践、志愿服务、创新创业、校园文化活动的开展。
4.指导其他辅导员开展相关活动，积极开展相关教育讲座。
5.积极参加相关学习和培训。
6.积极开展团组织建设和校园文化建设方面的课题研究，积极培育和建设相关精品项目。
7.积极参加团组织活力提升和校园文化建设工作研究团队活动。

